Projekt podpory vzdelavania zamestnancov nemocnice

V auguste 2009 podala Nemocnica s poliklinikou Kral'ovsky Chlmec, n.o., Nemocni¢na ¢.8, okres
TrebiSov ziadost’ o nendvratny financny prispevok z opera¢ného programu :

Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, financovaného z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) www.esf.gov.sk

Prioritnd os 4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Opatrenie 4.1 ZlepSenie kvality sluZieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
organizdciami

Ziadost’ o NFP bola schvilena.
Riadiaci orgdn: Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

Nazov projektu : Projekt podpory vzdeldvania zamestnancov nemocnice

Miesto realizdcie projektu: NUTS 2 Vychodné Slovensko, Kosicky kraj, okres TrebiSov, obec
Kralovsky Chlmec, Nemocni¢na &.8,( www.nspkch.sk ) .

Zadciatok realizdcie aktivit projektu: 09/ 2010
Ukondéenie realizdcie aktivit projektu: 08/ 2011

Dika realizdcie projektu: 12 mesiacov

Celkové vydavky projektu: 125 825,00 €
Nendvratny finanény prispevok: 119 53375 €

Ciel projektu:

Zvysenie vzdelanostnej irovne zamestnancov organizacie.
Ciel’ovd skupina: Zamestnanci ziadatela pracujici na pracovntl zmluvu .
Planované aktivity:

Hlavné aktivity(vzdelavanie):

Pravo a zdravotnictvo

Procesny manazment
Manazment a vedenie I'udi
Zéklady PC

Rozvoj komunika¢nych zruénosti
Rozvoj asertivneho spravania
Manazment stresu

NogpwhE

Podporné aktivity :
e Riadenie projektu
e  Publicita a informovanost’
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Vystupy a dosiahnuté vysledky

Vysledok projektu je ,,Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu “, ktory bol stanoveny na 165
zamestnancov prijimatela . Tento indikator bol dosiahnuty a tym bol naplneny aj vysledok projektu . Celkovy ciel’
projektu bol dosiahnuty kombinaciou Specifickych ciel'ov projektu a jednotlivych aktivit. Vzdelavanie zamestnancov
organizacie bolo navrhnuté tak, aby sa do neho zapojila siroké Skala zamestnancov od manazmentu spolo¢nosti az po
radovych zamestnancov. Projekt kombinoval vzdelavanie v oblasti manazmentu, pravnych vedomosti, procesov
riadenia a mikkych zruénosti. Aktivity v ramci projektu boli konzultované so zamestnancami spolo¢nosti s dérazom
na dosiahnutie maximalnej mozZnej efektivity na vzdelanostnu troveni zamestnancov. Nemocnica s poliklinikou
Kralovsky Chlmec, n.o. bude po skonceni aktivit projektu vyuzivat’ vysledky projektu na vetkych urovniach
riadenia organizacie. Zaroven bude pokracovat’ vo vzdelavani zamestnancov a to aj na zaklade odportcani, ktoré st
vystupom tohto projektu. Od takéhoto pristupu prijimatel’ ocakava multiplikacny efekt projektu, ako aj samotného
ciel’a projektu, ktory spociva vo zvySovani kvality a produktivity organizacie. Prijimatel’ zastava nazor, Ze investicie
do vzdelavania a stabilizacie zamestnancov si ekonomicky efektivne a prinasaji spolocnosti zisk v podobe vyssej
kvality a produktivity prace zamestnancov.
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